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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Рабочая программа воспитания ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» (далее – 

Программа воспитания) основного общего образования разработана на основе:  

– Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» и статьи 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в 

Российской Федерации» от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ;  

– Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» от 04.08.2023 г. № 479-ФЗ;  

– Закона от 06.10.2023 № 12-РЗ «Об образовании в Донецкой Народной Республике» 

(Принят Постановлением Народного Совета 5 октября 2023 года); 

– Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

– Плана мероприятий по её реализации в 2021 – 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р);  

– Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400);  

– Приказа Министерства просвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

– Приказа Министерства просвещения России «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» от 17 мая 2012 

г. № 413 (в ред. Приказа Министерства просвещения России от 12.08.2022 № 732); 

– Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

– Приказа Министерства просвещения России от 22.01.2024 № 31 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего образования и основного 

общего образования»; 

– Приказа Министерства просвещения России 04.10.2023 № 738 «Об утверждении 

федерального перечня электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию 

при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования»; 

– Приказа Министерства просвещения России от 03.08.2023 № 581 «О внесении 

изменения в пункт 13 порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом 

министерства просвещения российской федерации от 22 марта 2021 г. № 115»; 

– Приказа Министерства просвещения России от 27.12.2023 № 1028 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Минобрнауки и Министерства просвещения, касающиеся 

ФГОС основного общего образования и среднего общего образования»; 

– Приказа Министерства просвещения России от 19.03.2024 № 171 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства просвещения РФ, касающиеся ФОП 

начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования»; 

– Приказа Министерства просвещения России от 01.02.2024 № 62 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства просвещения России, касающиеся 

федеральных образовательных программ основного общего образования и среднего общего 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130017
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130017
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307130017
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образования»; 

– Постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении правил 

применения электронного обучения, ДОТ при реализации образовательного процесса»; 

– Постановления Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» (вместе с «СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...»); 

– Постановления Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

– Постановления Правительства РФ от 11.10.2023 №1678 «Об утверждении правил 

применения электронного обучения, ДОТ при реализации образовательного процесса»; 

– Письма Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 

26.08.2024 г. № 639; 

– Примерного календарного плана воспитательной работы на 2024 – 2025 учебный год 

от 28.08.2024 г. № 4119/05-21; 

– Устава ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 21.06.2024 № 763; 

– с учетом календарного учебного графика на 2024-2025 учебный год. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания: 

– предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК»; 

– разрабатывается и утверждается с участием педагогического совета, Ученического 

Совета, родительской общественности;  

– реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

– предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей;  

– предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 
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2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
2.1. Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

2.2. Воспитательная деятельность в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

2.3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

2.3.1. Цель воспитания обучающихся в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК»:  

– развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, 

патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, 

высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного 

над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и 

взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 

России (Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом 

Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977), а также принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

2.3.2. Задачи воспитания обучающихся в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК»: 

– усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

– формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

– приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

– достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 

2.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

  осознание российской гражданской идентичности; 

  сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

  готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

  наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

  сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

2.3.4. Воспитательная деятельность в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
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жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

2.4. Направления воспитания. 

2.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

2.4.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2.4.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

2.4.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

2.4.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

2.4.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей 

с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

2.4.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов 

в профессиональной деятельности. 

2.4.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

2.4.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

2.5.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС СОО. 

2.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

2.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

2.5.3.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 
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 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, ее территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины – России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2.5.3.2. Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

2.5.3.3. Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

2.5.3.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

2.5.3.5. Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 
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 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

2.5.3.6. Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

2.5.3.7. Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
В данном разделе раскрываются основные особенности уклада ГБОУ «ШКОЛА № 14 

Г. О. ДОНЕЦК». Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад ГБОУ 

«ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик ГБОУ 

«ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» и её репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

3.1. Уклад образовательной организации. 

Обучение детей в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» учитывает современный 

социальный заказ на обеспечение наиболее благоприятных условий социального и 

культурного развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех 

детей, проживающих в микрорайоне школы.  

ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» является государственным бюджетным 

общеобразовательным учреждением и размещается в типовом кирпичном четырёхэтажном 

здании, построенном в 1955 году. Школа находится в Ворошиловском районе на улице Щорса, 

дом 27. В 2 классах-комплектах школы обучаются 23 ученика. Их обучает профессионально 

компетентный и творческий коллектив педагогов. В состав педагогического сообщества 

входят 7 педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.  

В соответствии с приказом Департамента образования г. Донецка Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики от 29.01.2015 № 10 ДОНЕЦКАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНЕЙ № 14 ДОНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО 

СОВЕТА ДОНЕЦКОЙ ОБЛАСТИ переименована в ДОНЕЦКУЮ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ШКОЛУ І-ІІІ СТУПЕНЕЙ № 14 МИНИСТЕРСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. 

В соответствии с распоряжением главы АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА от 

04.11.2015 № 1177 ДОНЕЦКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНЕЙ № 

14 МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

переименована в МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ШКОЛА № 14 ГОРОДА ДОНЕЦКА». 

В соответствии с распоряжением главы АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА от 

16.09.2021 № 2080 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ШКОЛА № 14 ГОРОДА ДОНЕЦКА» переименовано в МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 14 ГОРОДА ДОНЕЦКА». 

Согласно Приказу Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 

от 21.06.2024 года № 763 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 14 ГОРОДА ДОНЕЦКА» переименовано в 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ШКОЛА № 14 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ. 

Учредителем Образовательного учреждения является Донецкая Народная Республика. 

Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляет 

Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики. 

Отдельные функции и полномочия Учредителя Образовательного учреждения в 

соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики переданы городскому 

округу Донецк Донецкой Народной Республики. 

Процесс воспитания в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 
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 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и нестандартность воспитания как условия его 

эффективности. 

Педагогический коллектив стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к 

учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой – гибко реагировать на 

социокультурные изменения среды. Главным итогом такой двухсторонней деятельности 

школы призвана стать готовность детей и юношества к активной деятельности в динамично 

изменяющихся жизненных обстоятельствах, развитие способности к свободному и 

ответственному жизненному самоопределению. 

Миссия ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» заключается в создании условий для 

всестороннего развития личности и творческой самореализации учащейся молодежи, в 

воспитании поколения людей, способных эффективно работать и учиться в течение жизни, 

оберегать и приумножать общечеловеческие ценности во благо человека, семьи, общества и 

государства. 

В ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» сложилась своя воспитательная система, 

которая включает в себя три взаимозависимых и взаимосвязанных блока: 

1. Воспитание в процессе обучения. 

2. Внеурочная (внеучебная) деятельность. 

3. Внешкольная деятельность. 

Сегодня школа – это территория успеха. Место, где обучающихся не оценивают, а 

ценят.  

Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

– стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

– важной чертой каждого основного дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

– в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

– в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

– педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

– ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Ядром нашей воспитательной системы, является единый воспитательный коллектив 

(дети, педагоги, персонал, родители, друзья школы), жизнедеятельность, которого 

организована на принципах событийности, толерантности, адекватности. 

Успех ребенка в школе – это залог успеха в жизни, это реализованная цель. Его 
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ощущение связано с признанием, с возможностью показать себя, ощутить свою значимость, 

ценность. Принцип воспитания и обучения успехом является новой культурной парадигмой 

образования. Этот принцип стал основополагающим в практической деятельности многих 

педагогов ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК». Успех рождает сильный положительный 

импульс к активной работе, содействует становлению достоинства учащихся. А это залог 

положительного отношения к учению, к школе. Таким образом, ситуация успеха становится 

фактором развития личности школьника. Её создание должно стать необходимостью, 

потребностью. 

ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» ставит своей целью стать для ребёнка местом, 

в котором ему хорошо, комфортно и интересно каждому. Поэтому мы в своей работе выбрали 

реализацию модели воспитательной системы «Территория успеха». 

Концептуальные позиции программы воспитательной системы ориентированы на 

педагогику успеха. Успех осознается ребенком в процессе приобретения социального опыта и 

достигается им за счёт приложенных усилий и стараний. Достижение успеха в какой-либо 

деятельности всегда способствует самоутверждению личности, появлению веры в себя, в свои 

возможности, в эффективное становление в социуме. 

Сотрудничество с партнёрами проявляется в совместной реализации образовательных 

проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании 

образовательной среды школы, что способствует расширению круга общения всех участников 

образовательного процесса, позволяет учащимся получать социальный опыт, способствует 

развитию личностного потенциала, позволяет оптимизировать получение учащимися 

комплексного уровня образовательных услуг. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых ГБОУ 

«ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. «Орлята России» 

3. Школьный театр. 

4. Школьный музей. 

5. Школьный спортивный клуб. 

6. Школьный вокально-хоровой коллектив. 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ, флага Донецкой Народной Республики и исполнение гимнов;  

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение 

часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 

проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

Нормы этикета обучающихся ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК»: 
1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к началу 

занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в класс и 

пройти к своему рабочему месту. 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа – 

опрятной. 
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4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке класса, 

повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой. 

5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, письменные 

и чертежные принадлежности. 

6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 

7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. Во 

время урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его. 

8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия. 

9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя спрашивают. 

Если хочешь что-то спросить, подними руку. 

10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во время 

обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся. 

11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других 

учеников. 

12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и жесты 

недопустимы. 

13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 

15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

 

Воспитательная программа состоит из инвариантных и вариативных модулей, каждый 

из которых ориентирован на решение сразу нескольких задач из поставленных ГБОУ 

«ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» и ведут к реализации поставленной цели. 

 

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

3.2.1. Модуль «Урочная деятельность». 

В реализации программы воспитания не малую роль играют школьные уроки. Важно, 

чтобы каждый урок был воспитывающим. Чтоб добиться максимального включения в 

организуемую учителем деятельность, уроки      должны быть интересны школьникам, побуждать 

школьников задуматься о ценностях, нравственных вопросах, жизненных проблемах, с 

использованием игр, дискуссий и других парных или групповых форм работы. 

Наш школьный урок предполагает в основе своей предъявление детям на уроке ту или 

иную воспитывающую информацию. Реализация школьными педагогами воспитательного 

потенциала урока предполагает следующие формы и виды деятельности: 

– максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

– включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

– выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

– применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 
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мышления; 

– установление доверительных отношений между учителем и его учащимися, 

способствующих позитивному восприятию последними требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

– побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

– привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения; 

– использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для 

чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;  

– включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей 

к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

– организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

– инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока: 

Правила кабинета. Игровая форма установки правил кабинета позволяет добиться 

дисциплины на уроке, прекращения опозданий на урок, правильной организации рабочего 

места. При этом у обучающихся формируются навыки самообслуживания, ответственности за 

команду-класс, уважение к окружающим, принятие социальных норм общества. 

Практикоориентированность. Включение в урок актуальных тем (знаменательные 

события, географические открытия и т. д.), обсуждение необходимых проблем, 

взаимоотношений людей через предметную составляющую. Создание условия для 

применения предметных знаний на практике, в том числе и в социально значимых делах. Такая 

деятельность развивает способность приобретать знания через призму их практического 

применения. 

Интерактивные формы работы с обучающимися, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога и учат командной работе и 

взаимодействию. 

Предметные недели – это не только традиционное внеурочное мероприятие, 

преследующее определенные учебные и воспитательные цели, это многоцелевое единство 

мероприятий, объединенных общими задачами, по возможности прозрачными, видимыми не 

только преподавателям, но и учащимся, и подчиненной решению этих задач рационально 

отстроенной системой конкурсов, игр, олимпиад, тематических клубов и т.д. 

 

3.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса 
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и одной из форм организации свободного времени учащихся. Внеурочная деятельность 

понимается сегодня преимущественно как деятельность, организуемая во внеурочное время 

для удовлетворения потребностей учащихся в содержательном досуге, их участии в 

самоуправлении и общественно полезной деятельности.  

Внеурочная деятельность организуется по следующим направлениям развития 

личности: 

– духовно-нравственное; 

– общеинтеллектуальное; 

– общекультурное; 

– социальное; 

– спортивно-оздоровительное. 

 

Недельный план внеурочной деятельности 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА №14 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК»  

на 2024-2025 учебный год 

(ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 

10-11 КЛАССЫ 

(5-дневная учебная неделя) 

 

Учебные курсы Количество часов в 

неделю 

10 11 

Разговоры о важном 1 1 

Профминимум «Россия – мои горизонты» 1 1 

Школьный театр 0 1 

Познай себя 1 0 

Семьеведение 1 1 

Совершенствование функциональной грамотности 1 1 

ИТОГО недельная нагрузка 5 5 

 

3.2.3. Модуль «Классное руководство». 

Основной целью деятельности классного руководителя является создание условий для 

саморазвития и самореализации личности учащегося, его успешной социализации в обществе. 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями-предметниками; работу с родителями учащихся (законными представителями). 

Работа с классным коллективом: 

– планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности как часов плодотворного и доверительного общения педагога и учащихся, 

основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 

для общения; 

– инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

– организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

– сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразование, 
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внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; празднования в классе дней рождения детей, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные мероприятия, дающие каждому 

учащемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

– выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации; 

– изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

– изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, 

в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями учащихся, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – с педагогом-психологом; 

– доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный 

поиск решений проблем, коррекция поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

– индивидуальная работа с учащимися класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

– регулярные консультации классного руководителя с учителями, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, 

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

– проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса 

и интеграцию воспитательных влияний на учащихся; 

– привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

– привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

– регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

– помощь родителям учащихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями; 

– организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания учащихся; 

– создание и организация работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

– привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

– проведение в классе семейных праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий, направленных на сплочение семьи и школы. 
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3.2.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это 

коллективные творческие дела, интересные и значимые для школьников, объединяющие их 

вместе с педагогами в единый коллектив. Основные школьные дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Они занимают 

важное место в структуре школьной жизни, укрепляют традиции, несут дополнительную 

информацию, расширяют кругозор учащихся, развивают творческие и интеллектуальные 

способности, формируют активную, жизненную позицию. 

В канву проведения традиционных дел как обычно вводятся новые элементы, 

делающие их непохожими по сравнению с предыдущими годами. Это новый сценарный ход, 

введение новой атрибутики. Все запланированные общешкольные дела проводятся в форме 

коллективно-творческого дела, так как это позволяет включить в процесс подготовки дел 

всех детей, где каждому нашлось дело по душе. 

Для этого в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» используются следующие формы 

работы: 

На внешкольном уровне: 

– социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума; 

– организуемые совместно с семьями обучающихся ярмарки, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: «С Донецком в сердце», 

«Война глазами детей», «С днём рождения, Республика!» и др.; 

– участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям: «Окна Победы», «Спасибо за Победу!», «Георгиевская 

ленточка», «Бессмертный полк», «Песни Войны», «Технологии ради будущего мира», «День 

России», «День космонавтики», «День Науки»; 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами и в которых  участвуют все классы школы: 

Торжественная линейка, посвященная Дню знаний; концерты к празднику «День учителя», 

конкурсы «Алло, мы ищем таланты», конкурс инсценированной песни «Песни, опаленные 

войной», праздники «Новогодняя карусель», праздники, посвященные Дню защитника 

Отечества, 8 Марта, Дню Победы, Дню защиты детей, «Последний школьный звонок», 

«Выпускной вечер», классные часы и беседы, а также церемонии награждения (по итогам 

года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

 участие школьных классов в реализации общешкольных основных дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных основных дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов. 

На индивидуальном уровне:  
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  вовлечение по возможности каждого ребенка в основные дела школы в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

  индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа основных дел; 

  наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа основных дел, за его отношениями со сверстниками и старшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

  при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем основном деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

3.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

– общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами школы (посещение школьниками представлений и концертов в 

театрах, кинотеатрах, филармонии и цирке Донецка); 

– внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам внеурочной 

деятельности (посещение ГУК ДРУНБ «Библиотека им. Н.К. Крупской», ГУК «Библиотека 

для детей имени С.М. Кирова», ГУК «Донецкий республиканский краеведческий музей», ГУК 

«Донецкий республиканский художественный музей», Военно-исторического музея Великой 

Отечественной войны ГБУ «Донецкий республиканский краеведческий музей», КУ 

«Художественный музей «Арт-Донбасс» города Донецка; проведение мероприятий совместно 

с представителем военного комиссариата по Ворошиловскому району г. Донецка; поездки по 

городу, республике, стране); 

– экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие, на каток, в парк и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

– литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны 

и др.; 

– выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

3.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
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образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

– оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в ГБОУ «ШКОЛА № 14 

Г. О. ДОНЕЦК» государственной символикой Российской Федерации, Донецкой Народной 

Республики, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 

региона; 

– использование и включение в содержание процесса воспитания государственных 

символов Российской Федерации (организация и проведение церемонии поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации); 

– организация и поддержание звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (исполнение 

гимна Российской Федерации в начале учебной недели); 

– оформление школьного пространства обязательными тематическими зонами и 

временными экспозициями;  

– размещение карт России (в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, 

России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

– изготовление и размещение художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

– разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная организация носит имя 

выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в 

помещениях образовательной организации или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок; 

– оформление интерьера школьных помещений, их периодическая переориентация 

служит хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия (оформление школы к традиционным мероприятиям (День Знаний, День 

учителя, День Защитника Отечества, Новый год, День Победы); 

– оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты 

об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;  

– разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

– поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

– озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование спортивных и 

игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных 

категорий, оздоровительно-рекреационных зон позволяет разделить свободное пространство 

школы на зоны активного и тихого отдыха; 

– благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями    

вместе с обучающимися своих классов, позволяет им проявить свои фантазию и творческие 

способности,  создающие повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми (оформление классных кабинетов в тематике различных уроков, праздников, 

оформление и ведение классного уголка, оформление внутри классных кабинетов, временных 
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выставок творческих работ учащихся, созданных на уроках изобразительного искусства и 

технологии); 

– событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий 

ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» (оформление пришкольной площадки и актового зала, 

создание фотозоны к различным мероприятиям: праздникам, церемониям, торжественным 

линейкам, творческим вечерам, выставкам, собраниям, конференциям и т. п.); 

– акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах (оформление здания школы: размещение на информационных 

стендах информации о правилах поведения в школе, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности и другой важной информации; оформление всех информационных стендов, 

табличек с надписями и названиями в едином стиле. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» в данном вопросе. Работа с 

родителями (законными представителями) обучающихся запланирована в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 

 участие общешкольного родительского комитета в управлении МБОУ «Школа 

№14 г. Донецка» и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 проведение родительских круглых столов, мастер-классов, семинаров с 

приглашением специалистов по обсуждению вопросов возрастных особенностей детей, форм 

и способов доверительного взаимодействия родителей с детьми; 

 проведение общешкольных родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 проведение семейного всеобуча, на котором родители могли бы получать 

ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

 использование сайта школы, платформы Сферум, Вк-месенджера, при помощи 

которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На уровне класса: 

 создание классных родительских комитетов, участвующих в решении вопросов 

воспитания и социализации детей их класса; 

 использование сайта школы, платформы Сферум, Вк-месенджера, при помощи 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных   

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутри классных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей (законных представителей). 
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3.2.8. Модуль «Самоуправление». 

Ученическое самоуправление – одно из направлений педагогической деятельности, 

которое занимает ведущее место в целостном учебно- воспитательном процессе. Поддержка 

детского ученического самоуправления помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.    

Принцип организации школьного самоуправления в начальной школе заключается в 

повышении активности учащихся в классных делах через реализацию интересов каждого 

учащегося. 

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое 

сопровождение на уровне класса, а на уровне школы развитие ученического самоуправления 

курирует педагог-организатор. Ученическое самоуправление школы осуществляется 

следующим образом.   

На уровне школы:   

 через деятельность выборного Ученического Совета учащихся, создаваемого 

для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в школе;   

 через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, 

инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, праздников, флешмобов и т.п.), отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.  

На уровне классов:   

 через деятельность выборных старост класса, представляющих интересы класса 

в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей;   

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса.  

На индивидуальном уровне:    

 через вовлечение школьников 10-11 классов в деятельность ученического 

самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри 

классных дел;   

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п.   

Структура органов самоуправления гибкая и вариативная. В ней учитывается 

периодическая отчетность и сменяемость актива, непрерывность и систематичность в его 

работе, специфика, возможности каждого конкретного ученика, этапы его развития.  

В конце года подводятся итоги всей работы классов, обучающиеся отчитываются о 

проделанной работе, о допущенных недостатках в работе, предлагают новые пути в решении 

недостатков.  

 

3.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность».  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. 

ДОНЕЦК» предусматривает: 
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 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

 отслеживание адаптации учащихся 5 класса и вновь прибывших учащихся 

педагогом-психологом и классными руководителями, учителями (адаптационная диагностика, 

наблюдение за классным коллективом, проведение тренинговых игр); 

 комплексную оценку учащихся средних классов социальным педагогом на 

основе наблюдений учителей, классных руководителей за социальным благополучием 

учащихся (заполнение социального паспорта класса, школы); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, инспекторов по делам 

несовершеннолетних); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в школе с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций, самовольных уходов, профилактику 

жестокого обращения посредством организации деятельности, альтернативной девиантному 

поведению: познания (путешествия, экскурсии), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества. Участие обучающихся в акциях, неделях и декадах по профилактике 

правонарушений;  

 профилактику появления групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.). 

 проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том 

числе и детско-дорожного (беседа с учащимися «Твой безопасный путь»; профилактическая 

акция «Внимание, дети!», «Декада дорожной безопасности» и др.). 

 

3.2.10. Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства ГБОУ «ШКОЛА 

№ 14 Г. О. ДОНЕЦК» предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров в соответствии с договорами о 

сотрудничестве в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности. 
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 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальным партнером школы являются 

– ГОУ ВПО Донецкий государственный университет.  

 

3.2.11. Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к 

выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

  проведение циклов профориентационных часов, показ тематических 

видеопрезентаций от Института воспитания и Министерства просвещения РФ, направленных 

на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

  профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

  экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

  посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

  совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов 

по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

  участие в работе всероссийских профориентационных проектов («ПроеКториЯ», 

«Шоу профессий»); 

  индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

  освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых 

в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

 

3.2.12.  Модуль «Трудовая деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе 

предусматривает: 

– воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

– формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, 

добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой 

деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

– развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 
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необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

– содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 
– умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

– физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 
– шефство над младшими; 

– шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

– благоустройство класса, школы, города; 

– благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция «Сад 

памяти» и т.п.; 

– шефство над историческими памятниками; 

– экологические субботники, акции; 

– акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 
– трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в уборке 

школы после ремонта;  

– изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 
– самообслуживание; 

– подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте; 

– дежурство в классном (учебном) кабинете; 

– дежурство по школе, по столовой. 

 

3.2.13. Модуль «Детские общественные объединения». 

Деятельность Детских общественных объединений направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости школьников.  

В ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» работает первичное отделение «Движение 

первых» и в начальных классах «Орлята России». 

В феврале 2023 года в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» создано и 

зарегистрировано первичное отделение «Движение первых», работает в соответствии с 

федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 261 – ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи», Уставом Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых» и планом работы на учебный год. Первичное отделение 

состоит из участников-обучающихся и участников-наставников. Участником школьного 

отделения РДДМ может стать любой школьник 1-11 классов. Деятельность первичного 

отделения РДДМ строится в интеграции с деятельностью ученического самоуправления 

школы. В мероприятиях РДДМ могут принимать участие все обучающихся школы независимо 

от членства в организации. Для участия во Всероссийских проектах достаточно регистрации 

на сайте РДДМ. Целевые ориентиры воспитательной работы Движения – содействие 

подрастающему поколению в реализации инициативы, самостоятельности и ответственности 

в социально значимой общественной деятельности по созиданию и защите интересов 

Отечества, самореализации и гражданском становлении детей и молодежи в контексте 

российской идентичности. Высшим органом первичного отделения является общее собрание 

членов первичного отделения «Движение первых». Руководит первичным отделением 

«Движение первых» председатель, избираемый из числа делегатов. Также из состава Совета 
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выбирается секретарь.  

Задачи Детских общественных объединений: 

1) формирование внутренней позиции личности как ценностного отношения человека 

к себе, собственному жизненному пути, окружающим людям, предметному миру – 

культурному наследию России и человечества; 

2) формирование гражданской идентичности как сути феномена внутренней позиции 

личности, развивающегося посредством идентификации с идеями, утверждающими ценность 

человека как гражданина своего Отечества в контексте отношений государства и человека, его 

гражданского статуса, личностного отношения к себе как гражданину, другим гражданам 

страны, своим гражданским правам и обязанностям; 

3) укрепление духовно-нравственных основ общественной жизни, самоопределения в 

мире ценностей и традиций многонационального народа Российской Федерации; 

4) развитие личности как субъекта деятельности в обществе; 

5) развитие навыков, направленных на способы оказания помощи другим людям, 

сотрудничества, содействия выражающееся в таких видах, как волонтёрство, ради общего 

блага.  

Основными формами деятельности детских общественных объединений являются:  

 участие в днях единых действий и в совместных социально значимых 

мероприятиях, в таких как: День знаний, День учителя, День народного единства, День 

матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, 

День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День 

счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей;  

 коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших;  

 информационно-просветительские мероприятия;  

 разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся. 
 

3.2.14. Модуль «Школьные медиа». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

– разновозрастный редакционный совет школьников и консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (сайт образовательной организации и т.п.) наиболее 

интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления и т.д.; 

– школьная медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

фотосъемку, видеосъемку и мультимедийное сопровождение значимых событий в школе; 

– школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающих интернет-сайт школы и группу в социальных сетях по направлению с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК», 

информационного продвижения ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, 

на которой с детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться         значимые для 

школы вопросы. 

 

3.2.15. Модуль «Школьный театр». 

На базе ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» создан школьный театр «Бенефис», 

основанный на применении театральной педагогики и хорошо развитой системы музыкально-

эстетического воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся ресурсы творческих, 

профессиональных педагогов, активных и талантливых детей и любящих родителей дают 
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возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь, состоящую из 

многочисленных концертов, капустников, театральных постановок, праздничных 

мероприятий и массовых праздников высокого уровня подготовки и качества проведения.  

Цель модуля: создание условий для гармоничного развития личности ребенка через 

формирование основных компетенций посредством театральной деятельности. 

Задачи:  

 выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в 

детское театральное сообщество; 

 планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных 

мероприятий, где необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, 

концертных номеров, массовок; 

 обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, 

выразительному пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

 создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей мероприятий; 

 мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через 

возможность демонстрации своего опыта; 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и 

предметно-практические качества личности школьника, творческое воображение, развивать 

художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное 

отношение между членами коллектива. Театр способствует воспитанию в детях добра, любви 

к ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему 

миру, уважения к культуре и истории своей страны.  Вместе с тем занятия позволяют 

воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, 

смелость, волю. Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. 

Участие будет по возможностям, способностям, силам и желанию.  

 

3.2.16. Модуль Школьный спортивный клуб «Атлетик». 

На базе ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» планируется создание школьного 

спортивного клуба «Атлетик», который является общественной организацией учащихся, 

объединенных с целью совместной работы по развитию физической культуры и массового 

спорта в школе. Модуль включает комплекс мероприятий по формированию культуры 

здоровья обучающихся, способствуя познавательному и эмоциональному развитию ребенка, 

развитию интереса к физической культуре и спорту, пропаганде здорового подвижного образа 

жизни. Модуль призван сформировать: 

  представления о факторах, оказывающих влияние на здоровье;  

  о правильном (здоровом) питании и его режиме, полезных продуктах; 

  рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха;  

  двигательной активности; 

  умения следить за своим физическим состоянием; 

  формирование системы привычек по физической тренировке тела; 

  развитие системы профилактических умений по охране здоровья;  

Ключевые мероприятия: уроки физической культуры, спортивные соревнования, 

классные часы по «ЗОЖ», участие в муниципальных соревнованиях, работа спортивных 

кружков в рамках внеурочной деятельности. 

 

3.2.17. Модуль «Школьный музейный уголок». 

На базе ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» создана музейная комната. Программа 

вариативного модуля «Школьный музейный уголок» предлагает создание в школе системы 

нравственного воспитания и направлена на формирование исторического сознания и 

возрождение исторической памяти и преемственности, а также на развитие творческих 

способностей детей, популяризацию достижений науки и техники средствами музейного дела. 
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На внешкольном уровне планируется: 

 проведение экскурсий; 

 участие в конкурсах; 

 проведение мероприятий, посвященных памятным датам. 

 На уровне школы: 

 – проведение уроков мужества; 

 – проведение музейных уроков; 

 – проведение уроков просвещения; 

 – проведение классных часов; 

 – поисковая работа. 

На индивидуальном уровне: 

 защита проектов; 

 исследовательская работа. 
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4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

4.1. Кадровое обеспечение. 

ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» укомплектована кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной 

программой образовательной организации, и способными к инновационной 

профессиональной деятельности. 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  
1 

Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора  

1 

Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и внеурочной 

деятельности, организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими 

и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Педагог-

психолог 

1 

Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного 

развития. 

Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентацию др. Обеспечивает сопровождение 

учащихся с ОВЗ. 

Педагог-

организатор, 

куратор РДДМ 

1 

Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в мероприятиях 

внешкольного уровня по линии РДДМ. Вовлекает 

обучающихся, состоящих на различных видах учета в 

программы различные мероприятия. 

Классный 

руководитель 2 

Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне классного 

коллектива. 

Учитель-

предметник 
20 

Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

1 

Осуществляет анализ и организует участие в 

планировании деятельности различных детских 

общественных объединений и НКО, деятельность которых 

направлена на укрепление гражданской идентичности, 

профилактику правонарушений среди 
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общественными 

объединениями 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 

общественно полезную деятельность; организует 

деятельность по созданию социальных инициатив 

учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских 

социальных проектов. Организует взаимодействие с 

заинтересованными общественными организациями по 

предупреждению негативного и противоправного 

поведения обучающихся. 

 

Требования к кадровым условиям включают: 

– полную укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными 

работниками; 

– высокий уровень квалификации педагогических и иных работников ГБОУ «ШКОЛА 

№ 14 Г. О. ДОНЕЦК»; 

– непрерывность профессионального развития педагогических работников ГБОУ 

«ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК», реализующего образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Воспитательная работа ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» строится на основе 

следующих разработанных нормативных документов: 

– Устава ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 21.06.2024 г. № 763; 

– учебного плана на 2024-2025 учебный год ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК»; 

  должностных инструкций педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности; 

  Положения о классном руководстве; 

  Положения о дежурстве; 

  Положения о школьном методическом объединении; 

  Положения о внутришкольном контроле; 

  Положения о Совете профилактики; 

  Положения об Управляющем совете; 

  Положения о школьной форме; 

  Положения о ПМПК; 

  Положения о социально-психологической службе; 

  Положения о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию; 

  Положения о внеурочной деятельности обучающихся; 

  Положения об ученическом самоуправлении; 

  Правил внутреннего распорядка для обучающихся; 

  Положения о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 

  Положения о школьном спортивном клубе; 

  Положения о школьном музее; 

 Положения о школьном театре. 

  Локальных актов по нормативному и методическому обеспечению 

воспитательной деятельности. 

Все локальные акты представлены на сайте образовательной организации. 

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 
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групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), детей с 

отклоняющимся поведением, – создаются особые условия. В настоящее время детей, 

обучающихся по адаптированным программам ООО в школе нет. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

  стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 

  единства требований и качества условий применения поощрений для всех 

обучающихся; 

  взаимосвязи систем морального и материального поощрения; 

  открытости и публичности; 

  последовательности и соразмерности. 

Обучающиеся поощряются за высокие достижения в науке, отличную учебу, участие и 

победу в интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсах, олимпиадах, за поднятие 

престижа школы во всероссийских и региональных конкурсах, фестивалях, конференциях, 

общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы, благородные 

поступки. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 

  награждение Похвальной грамотой за отличную учебу,  

  награждение Грамотой за лучший результат в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах различного уровня,  

  награждение Грамотой за отличные успехи по результатам исследовательской 

деятельности,  

  награждение Дипломом 1,2,3 степеней за победу и призовые места, 
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  вручение сертификата участника по результатам исследовательской 

деятельности, 

  благодарственное письмо обучающемуся или его родителям,  

  размещение информации на сайте школы, на странице сообщества ВКонтакте.  

Видами материального поощрения являются: 

  предоставление оздоровительного отдыха и обучающих экскурсий (при 

наличии финансирования).  

Использование всех видов поощрений, их форма, публичность и др., привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества, социальных партнёров), их 

статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям 

воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на воспитывающую среду и взаимоотношений в школе. 

4.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. 

ДОНЕЦК» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада ГБОУ 

«ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК», качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора, 

педагогом-психологом с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на проблемах, затруднениях в личностном 

развитии обучающихся, обсуждении проблем за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над 

чем предстоит работать педагогическому коллективу. 
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Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится педагогом-организатором, педагогом-психологом, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы 

с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-эстетической среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 функционирующих на базе образовательной организации отделения РДДМ, 

других объединений школьников;  

 работы медиа образовательной организации; 

 организации социального партнёрства; 

 создания и деятельности «Школьного Театра», «Школьного музейного уголка» и 

«Школьного спортивного клуба».  

Итогом самоанализа воспитательной работы ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК» 

будет перечень выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому 

коллективу школы в 2024-2025 учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании 

воспитательной работы на 2025-2026 учебный год. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого педагогом-

организатором в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом ГБОУ «ШКОЛА № 14 Г. О. ДОНЕЦК». 

 

 


